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DESCRICAO

s mudancgas ocorridas no sistema de Ensino Superior ao longo das ultimas
duas décadas trouxeram a tona novos desafios aos docentes. O aumento
significativo do acesso de jovens e adultos ao ensino superior tem gerado
desafios relacionados com os desfasamentos entre as metodologias de ensino
mobilizadas e as reais necessidades e perfis dos estudantes. O aumento no numero
de estudantes provém de diversas origens, incluindo diferentes tipos de ensino
secundario (desde os cientifico-humanisticos aos profissionais), ingresso de maiores
de 23 anos, candidatos de nacionalidades estrangeiras e até mesmo antigos
estudantes que procuram retomar os seus estudos no Ensino Superior.

Além disso, reconhece-se que o sistema de Ensino Superior enfrenta uma demanda
crescente para com a diversidade, abertura e um compromisso mais profundo com a
sociedade (EUA, 2021). De facto, as instituicbes de ensino superior tém vindo a
comprometer-se com os objetivos de qualificacdo, desenvolvimento e
sustentabilidade das comunidades globais de que fazem parte.
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A medida que as praticas de ensino e aprendizagem se adaptam as exigéncias do
processo de Bolonha e do mercado de trabalho, surge a necessidade de redefinir o
conceito de ensino. Nesse contexto, o ato de ensinar deixa de ser um processo
passivo em que o professor simplesmente transmite informagdes ao aluno, e o aluno
as processa passivamente. Em vez disso, o processo de ensino é encarado como o
desafio de capacitar alguém a aprender, conforme sugerido por Roldado (2004).

A implementacdo do processo de Bolonha trouxe mudancgas significativas ao Ensino
Superior e exigiu uma reflexdo sobre os papéis dos professores e alunos no processo
de ensino-aprendizagem, resultando na definicdo de novos papéis para ambos os
envolvidos nesse tipo de ensino. De acordo com Alarcido (2004), um dos principais
desafios enfrentados pelo Ensino Superior é a adaptacdo das competéncias
necessarias para atender as demandas da sociedade em relagdo aos graduados.

Nesse cendrio, o nosso objetivo, enquanto docentes deste nivel de ensino, é o de
ajustar e otimizar o processo de ensino e aprendizagem nas unidades curriculares que
lecionamos. Isso é feito com o propodsito de envolver toda a equipa docente,
incentivando a mobilizacdo e motivagcdo para a mudanga, como mencionado por
Tavares (2003, p. 15), que enfatiza que "a grande inovagao na formacao do futuro do
ensino superior dependerd em grande medida do envolvimento, motivagcdo e
mobilizacdo dos docentes... E com eles que as instituicdes terdo que realizar as
transformacdes necessarias em relacdo aos alunos e ao curriculo”.

Neste contexto, este curso visa promover a reflexdo sobre modelos de ensino e
praticas pedagogicas, promover discussdes sobre os perfis de competéncias dos
graduados, necessdrias apos sua jornada académica e apresentar sugestbes de
cenarios e percursos didaticos e pedagogicos que contribuam para uma melhor
preparacdo do corpo docente para os desafios acima enunciados.

Tendo em conta os pressupostos acima enunciados, neste curso desenvolveremos os
seguintes objetivos:

A. mobilizar os conhecimentos cientificos e pedagdgicos necessarios a uma pratica
pedagodgica no Ensino Superior;

B. analisar criticamente pressupostos, discursos e praticas europeus e nacionais
relativos ao processo de ensino e aprendizagem em contextos de cursos de
licenciatura e formacgéo pos-graduada;

C. conhecer a evolucdo metodoldgica no ensino, referentes epistemoldgicos que
enquadram processos de aprendizagem e seus reflexos em abordagens didaticas
para o ensino;

D. mobilizar os conceitos e perspectivas atuais subjacentes a educacéo de jovens e
adultos;
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E. conhecer e mobilizar estratégias de aprendizagem e avaliativas ativas e
sustentaveis no processo de ensino e aprendizagem no contexto de ensino
superior;

F. analisar criticamente contextos de intervencdo de forma a desenhar projetos
ajustados aos mesmos;

G. planificar unidades didaticas tendo em conta os principios definidos nos
documentos de referéncia europeus e nacionais;

H. selecionar e criar materiais didaticos fisicos ou digitais apropriados ao contexto de
Ensino Superior.

OUTLINE

Topico Tipo Horas
1. Compreensédo epistemolodgica da Didatica P 3
2. Educacédo no século XXI: pedagogia da reproducdo ou pedagogia da o )
transformacgéo?

3. Evolugdo metodologica no processo de ensino e aprendizagem o] 3
4. Abordagens, enfoques e métodos de ensino e suas estratégias e o 3
recursos

4.1. Do método expositivo ao active learning 0] 3

4.2. Metodologias ativas para o desenvolvimento de soft skills
Challenge-based learning

Inquiry-based learning

Problem-based learning O 2
Project-based learning

Narrative-based learning
Competencies-based learning
Abordagens colaborativas/competitivas

4.3. Abordagens digitais
Gamificagao do ensino

Metodologia da sala de aula invertida P 3
Realidade Virtual e Realidade Aumentada
Aprendizagem movel

Inteligéncia Artificial na Educagédo

4.4. Abordagens interdisciplinares e transdisciplinares
Educagao STEAM

Content and Language Integrated Learning O 3
Pedagogia para a autonomia
Microlearning

5. Planificacéo de atividades de ensino e aprendizagem O 3
6. Avaliacao: abordagens e estratégias @) 3
7. Autorreflexao final P 2

TOTAL 30
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DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS
CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM DA UNIDADE
CURRICULAR

No sentido de levar o formando a analisar e refletir sobre a problematica de ensino a
distancia e, concomitantemente, conhecer os seus ambientes, contextos e
plataformas (objetivos A, B e C), esta unidade curricular procura debrucar-se sobre a
complexidade do conceito de Didatica, nomeadamente a sua compreensdo
epistemoldgica, os desafios da educacédo no século XXI e ainda a evolucao ao nivel de
métodos e abordagens de ensino (conteudos 1, 2 e 3).

Posto isto, através de uma abordagem dos conteudos 4, 5, 6, e 7, pressupde-se uma
analise critica ele abordagens, enfoques e métodos de ensino, incluindo as estratégias
e recursos que estes preconizam, nomeadamente metodologias ativas, digitais,
interdisciplinares/transdisciplinares e, ainda, a implementacdo de estratégias de
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avaliacdo (objetivos D, E, F, G e H), por forma a que os formandos consigam desenhar
percursos didaticos de ensino e aprendizagem na sua area de especialidade e refletir
sobre a reconstrucao da sua profissionalidade docente.

METODOLOGIAS

O curso foi concebido e organizado para se desenvolver na modalidade b-learning,
através de sessoOes presenciais e de sessdes online. Como tal, encontra-se dividido por
modulos e esta de acordo com as especificacbes e os standards de e-learning. Os
modulos do curso sao disponibilizados, na sua totalidade, na plataforma e-learning do
Centro de Inovacao Pedagdgica.

Tendo em conta uma metodologia de natureza socioconstrutivista, reflexiva e
experiencial, privilegiar-se-a a utilizacdo de metodologias ativas e diversificadas,
concretizando-se: numa analise e discussdo de documentos audio-scripto-visuais;
tarefas realizadas individualmente ou em grupos; andlise e experimentacdo de
recursos materiais fisicos e digitais; criacdo de propostas didaticas com respetivos
recursos fisicos e digitais; e, ainda, reflexdes individuais e/ou em grupo.

Uma vez que se pretende que os formandos, professores do Ensino Superior, sejam
capazes de refletir sobre a sua profissionalidade docente, apostar-se-a: a) no
autodiagnostico de praticas mobilizadas pelos mesmos, quer no que diz respeito as
estratégias utilizadas, quer aos recursos mobilizados, incluindo a literatura e a
tecnologia; b) na proposta de autorrefomulacdo ou redirecionamento de acdes
desenvolvidas relacionadas com o processo de ensino; c) autorreflexao final sobre a
produtividade e a pertinéncia dos caminhos tracados ao longo do curso de formacao.

Para além da realizacdo de sessdes presenciais, o uso de solugdes tecnoldgicas de e-
learning permite que a formacéao se faca:

a) de forma sincrona, através da ferramenta de videoconferéncia Zoom;

b) de forma assincrona, através da plataforma de e-learning do Centro de Inovacéao
Pedagodgica.
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DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS
METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS
DE APRENDIZAGEM DA UNIDADE CURRICULAR

As metodologias apresentadas inscrevem-se no proposito da valorizagdo da
aprendizagem colaborativa, partindo de percursos, de recursos para a analise,
didlogo, debate e, ainda, partilha de saberes. Neste contexto, recorrer-se-a a
metodologias que concorram para um ambiente de formacdo que considere a
experiéncia profissional, para a valorizar e sobre ela refletir de forma critica.

Através de aulas teodrico-praticas com um claro enfoque em metodologias
diversificadas, que incluem trabalhos individuais ou desenvolvidos em grupo,
experimentacdo/simulacdo de estratégias pedagogico-didaticas e debate, seréo
analisadas praticas de ensino-aprendizagem favorecedoras da criagao de percursos e
recursos didatico-pedagdgicos, apostando-se na pesquisa ativa, na experimentacéo,
na (re)criacdo de recursos e (re)definicdo de estratégias de ensino e aprendizagem,
passiveis de reinvestimento, no contexto de trabalho dos formandos.
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Tendo em conta que se pretende que os formandos sejam capazes de planificar
situacdes de ensino-aprendizagem baseadas nos pressupostos de uma aprendizagem
ativa, digital, interdisciplinar/transdisciplinar, sustentavel, que incluam recursos fisicos
e digitais, a avaliacdo sera privilegiadamente continua, pressupondo: uma
participacdo dos formandos nas sessdes, trabalhos individuais e em grupo e ainda,
uma autorreflexdo a desenvolver-se numa ultima sesséo.

AVALIACAO

A avaliacdo baseia-se em trés vetores: a) avaliagcdo diagnostica que se levara a cabo
aquando do inicio do curso, b) avaliacao formativa (a desenvolver durante o curso) e a
avaliacdo sumativa que tera lugar no final do curso.

A classificacdo final no curso resultarda da média ponderada, numa escala de 20
pontos, das classificacdes parcelares, tendo em conta as ponderagcdes seguintes:

A. Trabalhos desenvolvidos no curso: 30%

B. Planificagdo de uma unidade didatica com respetivos recursos didaticos e sua
apresentacéao oral: 40%

C. Participacdo com qualidade online e presencial: 10%
D. Autorreflexao final: 20%

Todos os formandos que atingirem os objetivos definidos obterdo um Certificado que
sera emitido pelo Centro de Inovacédo Pedagogica do Politécnico do Porto.
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